
Datenschutzhinweis 

Wir freuen uns über Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Ge-
mäß den Vorgaben der Art. 12ff. der Datenschutz-Grundverord-
nung (DSGVO) informieren wir Sie hiermit über die Verarbeitung 
der von Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses übermittel-
ten sowie gegebenenfalls von uns erhobenen personenbezoge-
nen Daten und Ihre diesbezüglichen Rechte. 

Wir sind gemäß Art. 26 DSGVO gemeinsame Verantwortliche für 
die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten:

Kärntner Landesversicherung aG
Domgasse 21
9020 Klagenfurt am Wörthersee
Telefon: +43 463 5818-0
Fax: +43 463 5818-600
E-Mail: anfragen@klv.at
 
Schadenservice GmbH
Domgasse 21
9020 Klagenfurt am Wörthersee
Telefon: +43 463 5818-0
Fax: +43 463 5818-600
E-Mail: anfragen@klv.at

Ihre Betroffenenrechte können Sie direkt bei der Kärntner Lan-
desversicherung aG ausüben. Sämtliche Informationspflichten 
gem. Art 13 und 14 DSGVO erfüllt die Kärntner Landesversiche-
rung aG. 

I.	 Zwecke und Rechtsgrundlagen 
	 dieser Verarbeitung

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Begründung und 
gegebenenfalls in weiterer Folge der Durchführung und Been-
digung des Beschäftigungsverhältnisses. Die vorrangige Rechts-
grundlage hierfür ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. Daneben können 
Kollektivvereinbarungen gemäß Art. 88 Abs.1 DSGVO i.V.m. § 11 
Datenschutzgesetz und gegebenenfalls gesonderte Einwilligun-
gen nach Art. 6 Abs. 1 lit. a, DSGVO als datenschutzrechtliche 
Erlaubnisgrundlage herangezogen werden.

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Einhaltung 
der Bestimmungen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), 
des Datenschutzgesetzes i.d.j.g.F. sowie aller weiteren maßgeb-
lichen Gesetze (für Österreich: AngG, AZG, UrlG, etc., für Italien: 
Verfassung Art. 35 ff – Gesetz 300/1970; ZGB Art. 2094 ff; Gesetz 
604/1966; Gesetz 300/1970; GVD 66/2003; GVD 66/2003) und 
kollektivvertraglichen Normen.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten für einen nicht an-
geführten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie rechtzeitig 
darüber informieren bzw. Ihre Einwilligung einholen.

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten aufgrund Ihrer 
Bewerbung im Einklang mit Art. 6 Abs 1 a DSGVO (Einwilligung), 
Art. 6 Abs 1 b DSGVO (notwendig zur Durchführung vorvertrag-
licher Maßnahmen) bzw. Art 6 Abs. 1 f DSGVO (Wahrung berech-
tigter Interessen) zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen 
vor dem Hintergrund eines potenziellen arbeitsrechtlichen Ver-

hältnisses sowie gegebenenfalls zur Wahrung unserer berechtig-
ten Interessen (Geltendmachung oder Abwehr von Rechtsansprü-
chen).

Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus 
öffentlich zugänglichen Quellen (z.B. beruflichen sozialen Netz-
werken wie Xing oder Ediktsdatei etc.) zulässigerweise gewonnen 
haben.

II.	 Kategorien personenbezogener Daten

Personenbezogenen Daten 
Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit 
Ihrer Bewerbung stehen. Dies können allgemeine Daten zu Ihrer 
Person (Name, Geburtsdatum, Anschrift, Kontaktdaten etc.), An-
gaben zu Ihrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, 
Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie weitere Daten 
sein, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung über-
mitteln, wie etwa Bewerbungsfotos.

Besondere Kategorien personen-
bezogener Daten („sensible Daten“)
Bitte übermitteln Sie uns keine sensiblen Daten (= besondere 
Kategorien personenbezogener Daten gemäß Artikel 9 DSGVO), 
z.B. Informationen über Ihre ethnische Herkunft, politische, oder 
philosophische Überzeugungen, Gewerkschaftszugehörigkeit, 
Gesundheit, sexuelle Ausrichtung, da wir diese Informationen 
zum Zweck einer Bewerbung nicht benötigen.

III.	Empfänger der Daten

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Un-
ternehmens ausschließlich an die Bereiche und Personen weiter, 
die diese Daten zur Erfüllung der vertraglichen und gesetzlichen 
Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses 
benötigen. Ihr Lebenslauf und Ihre Daten können insbesondere 
von autorisierten MitarbeiterInnen der Personalabteilung und zu-
ständigen Führungskräften der Kärntner Landesversicherung ein-
gesehen werden.

Darüber hinaus können wir Ihre personenbezogenen Daten an 
weitere Empfänger außerhalb des Unternehmens übermitteln, 
soweit dies zur Begründung des Arbeitsverhältnisses notwendig 
ist (z.B. prüfen wir Im Falle einer Einstellung als Mitarbeiter der 
am Versicherungsvertrieb unmittelbar oder maßgeblich beteiligt 
ist, ob ein Eintrag im Schuldnerverzeichnis, Ediktsdatei, KSV etc. 
vorliegt).

IV.	Dauer der Datenspeicherung

Die Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten durch die 
Kärntner Landesversicherung erfolgt unter Einhaltung gesetz-
licher Vorgaben hinsichtlich Aufbewahrungs- und Dokumenta-
tionspflichten. Die Kärntner Landesversicherung speichert, in 
Erfüllung der gesetzlichen Vorschriften, Ihre im Rahmen Ihrer Be-
werbung bekanntgegebenen personenbezogenen Daten über 
die Beendigung Ihres Bewerbungsverfahrens hinaus für einen 
Zeitraum von bis zu 7 Monaten. 

für Bewerber 
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V.	 Automatische Entscheidungen 
	 im Einzelfall einschließlich Profiling

Im Rahmen von Bewerbungsverfahren nutzen wir keine auto-
matisierten Entscheidungen einschließlich Profiling iSv Art. 22 
DSGVO.

VI.	Ihre Rechte

Gemäß §§ 26 ff Datenschutzgesetz 2000 (DSG) sowie Art. 14 
ff. DSGVO haben Sie ein Recht auf Auskunft, Berichtigung, Lö-
schung, Einschränkung der Verarbeitung und Datenübertragbar-
keit sowie ein Widerrufsrecht. Zudem können Sie Ihre Einwilligung 
jederzeit und ohne Grund widerrufen, um die Weiterverwendung 
Ihrer personenbezogenen Daten, die auf Grundlage einer Einwil-
ligungserklärung erhoben und verwendet wurden, zu verhindern. 
Bei Fragen können Sie sich jederzeit an unseren Datenschutzbe-
auftragten unter datenschutz@klv.at melden. Zudem steht Ihnen 
das Recht auf Beschwerdeerhebung bei der österreichischen 
Datenschutzbehörde offen.

Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie auf un-
serer Homepage unter https://www.klv.at/datenschutz.html 
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